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Szanowny Panie Ministrze,

W dniu 19 grudnia 2023 r. dwa zwigzki reprezentatywne dziatajgce w Bibliotece Narodowej
Zwiazek Zawodowy Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej, umocowany w struktur::z.e; Ogodlinopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych oraz Komisja Zaktadowa nr 17 Niezaleint.ago Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Bibliotece Narodowej zwrdcity si¢ do Pana Ministra
Bartiomieja Sienkiewicza z prosba o objgcie 20% procentowq podwyika inflacyjng wszystkich
pracownikéw Biblioteki Narodowej. (zat. nr 1.) W odpowiedzi otrzymalismy od Pani Joanny
Scheuring-Wielgus Sekretari Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego pozytywn3
informacje o zwiekszen}u kwoty dotacji dla Biblioteki Narodowej na wzrost wynagrodzen dla
pracownikéw Biblioteki Narodowej. W pismie z dnia 27 stycznia 2024 zostaliémy poinformowani, ze
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego zaplanowato — wzrost funduszu wynagrodzen
osobowych wraz z pochodnymi o przyjety érednioroczny wskaZznik wzrostu wynagrodzen w
paristwowe] sferze budzetowej na poziomie 20% w stosunku do funduszu wynagrodzen wraz z
pochodnymi w ustawie budzetowej na 2023 r. (zat. nr 2).

W kolejnym pismie z dnia 12 lutego 2024 r. na naszq prosbe Pani Joanna Scheuring-Wielgus
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego przekaz?’i’é nam informacje
o przyznaniu Bibliotece Narodowej w 2024 r. dotacji podmiotowej w wysokbéci 80513 000 zi.
Zostaliémy réwniez poinformowani, ze dotacja w stosunku do 2023 r. uwzglednia dodatkowe jej
zwiekszenie o kwotge 10121000 z tytutu wzrostu funduszu wynagrodzenn osobowych

wraz z pochodnymi (zat. nr 3 i zat. nr 4).

Niestety do dnia dzisiejszego, pomimo zapewnienia przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego $rodkéw na inflacyjne podwyzki ptac dla pracownikéw Biblioteki
Narodowej dr Tomasz Makowski, kierujacy Biblioteka Narodowq od 9 marca 2007 roku, nie

zrealizowat zapowiedzianych przez rzad 20 % podwyzek inflacyjnych obejmujacych wszystkich



pracownikéw Biblioteki Narodowej, w tym nie uzgodnit z dziatajagcymi w Bibliotece Narodowej
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zasad podziatu przyznanych na wynagrodzenia

dodatkowych srodkow.

W dniu 29 lutego 2024 r. zaréwno Zwigzek Zawodowy Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej
jak i Komisja Zak_{adowa NSZz ,Solidarno$¢” przy Bibliotece Narodowej wystapity do Dyrekgji
Biblioteki Narodowej z prosbg o informacje, w jakim terminie Dyrekcja Biblioteki Narodowej
zamierza zrealizowaé 20% podwyzki wynagrodzeri dla wszystkich pracownikow Biblioteki Narodowej
oraz z postulaterb: podjecia - po realizacji zapowiedzianych przez rzad 20 % pddwyiek -
konstruktywnych 'r.c;zméw ze wszystkimi organizacjami dziatajgcymi w Bibliotece Narodowej na temat
dalszych wspéinych dziatai, majacych na celu przeciwdziatanie dramatycznemu sptaszczeniu ptac
w Bibliotece Narodowej. Poprosiliémy réwniez o informacje o jaka kwotg na wazrost funduszu
wynagrodzeri osobowych wraz z pochodnymi na rok 2024 wnioskowat Dyrektor Biblioteki Narodowej
(zat. nr5a, bizat. nr6). o

Niestety na podstawie otrzymanych pism i dotychczasowej polityki ptacowej Dyrekcji
Biblioteki Narodowej, wnioskujemy, e Dyrekcja Biblioteki Narodowej nie zrealizuje
zapowiedzianych przez rzad 20 % podwyzek inflacyjnych dla wszystkich pracownikéw Biblioteki
Narodowej. Nie zamierza réwniez przeciwdziata¢ sptaszczeniu ptac w Bibliotece Narodowej. (zat. nr 7

a,b, zat.nr8, nr9a,b).

W odpowiedzi na nasze pismo, Dyrekcja Biblioteki Narodowej stwierdza tylko,
ze  wynagrodzenia  pracownikéw  Biblioteki Narodowej nie sktadaja si¢ jedynie
z wynagrodzenia.~'iasadniczego i unika tematu uzgodnienia sposobu podziatu Srodkéw na

wynagrodzenia z dziatajgcymi w Bibliotece zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Biblioteka Narodowa, jako panstwowa instytucja kultury, zgodnie z postanowieniami art. 9
pkt 13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2023.1270 t.j. z dnia
2023.07.04) jest jednostka sektora finanséw publicznych, co na mocy art. 27 ust. 3 zdanie 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854 t.j. z dnia 2022.04.20) obliguje
Dyrekcje Biblioteki Narodowej do uzgadniania zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenie
z dziatajacymi w Bibliotece Narodowej zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. W opisanym przez
nas przypadku, pomimo zwigkszenia dotacji podmiotowej o dodatkowe srodki na wynagrodzenia dla
pracownikéw, pracodawca uchyla sig¢ od obowigzku uzgodnienia sposobu ich podziatu
z organizacjami zwigzkowymi i wskazuje jedynie na to, 7e pojecie wynagrodzenia obejmuje nie tylko ‘

wynagrodzenie zasadnicze ale takze inne sktadniki wynagrodzenia m.in. premie czy nagrody.



W ocenie organizacji zwigzkowych podpisanych pod niniejszym pismem, ustalenie, jaka czesc¢
przyznanych w dotacji podmiotowej srodkéw na wynagrodzenia zostanie przeznaczona na wzrost
wynagrodzenn zasadniczych (oraz tych sktadnikdw wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ jest
bezposrednio powigzana z wysokos$cig wynagrodzenia zasadniczego np. dodatkéw stazowych) a jaka
cze$¢ na inne skfadniki wynagrodzenia, w tym skfadniki, ktérych wysokos$¢ zalezy od swobodnego
uznania pracodawcy (premie), powinna by¢ uzgadniania z dziatajgcymi zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

W zwigzku z tym zwracamy sie do Pana Ministra z prosba o podjecie dziatan zmierzajacych
do zobowigzania Dyrektora Biblioteki Narodowej do uzgodnienia sposobu podziatu przyznanych
srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Biblioteki Narodowej, a tym samym do zrealizowania
20 % podwyiek wynagrodzenia zasadniczego do korica maja 2024 r., z wyréu;haniem od stycznia
2024 r. dla wszystkich pracownikow Biblioteki Narodowej - zgodnie z intencjq Rady Ministrow

Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednoczesénie odnosimy wrazenie, ze Dyrekcja Biblioteki Narodéwej w pismach kierowanych
do dwdch zwigzkdw reprezentatywnych dziatajacych w Bibliotece Narodowej: Zwigzku Zawodowego
Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej oraz Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Bibliotece
Narodowej wskazuje na dziatanie w Bibliotece kilku organizacji  zwigzkowych
i zdaje sie pomijaé fakt, iz zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, w sprawach
dotyczacych zbiorowych interesow pracownikéw ( tj. m.in. warunkéw wynagradzania), zwigzki
zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleinosci zwigzkowej,
zatem do wystgpienia z inicjatywg zawarcia porozumienia zbiorowego moze wystgpi¢ kazdy

z dziatajgcych u pracodawcy zwigzkéw zawodowych.

W zwigzku z tym, prosimy Pana Ministra o zobowigzanie Dyrektora Biblioteki Narodowej
do przestrzegania zapisoOw ustawy o zwigzkach zawodowych, jednakowego traktowania wszystkich
partneréw spotecznych oraz podjecia rozméw ze wszystkimi partnerami spotecznymi dziatajacymi

w Bibliotece Narodowej w zakresie przeciwdziatania sptaszczeniu ptac.

Sktadajgc do Dyrekcji pisma w dniu 29 lutego 2024 r., zaktadaliSmy, ze po przeprowadzeniu
20 % podwyzek ptac dla wszystkich pracownikéw Biblioteki Narodowej - Dyrekcja wykaze inicjatyweg
i podejmie konstruktywne rozmowy ze wszystkimi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
w Bibliotece Narodowej, wynikiem ktérych bedzie podjecie dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie
sptaszczeniu ptac. W oczekiwaniu na te dziatania przygotowaliSmy propozycje nowej Tabeli
kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 10). Kategoria

zaszeregowania okre$la wysoko$¢ minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia jakiego pracownik



moze oczekiwaé. Propozycje Tabeli zamierzaliémy przedstawi¢ na spotkaniu i w ten sposob

rozpocza¢ dyskusje o godnych ptacach w Bibliotece Narodowe;j.

Naszym zdaniem Biblioteka Narodowa powinna by¢ wzorem dla innych bibliotek réwniez w
zakresie wynagradzania pracownikéw. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna byé adekwatna do
rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych i wymaganych od pracownika kwalifikacji ( m.in.
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, ukoticzonych dodatkowych kurséw i szkoleri) dlatego
uwazamy, ze obecnie obowiazujaca tabela ( zal. Nr 10) pozwalajaca na ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego na zblizonym poziomie zaréwno pracownikowi posiadajgcemu ' kategorie
zaszeregowania 1 ( min. wynagrodzenie zasadnicze 3010zt ) jak i najwyizsza 22 (3240zt) nie
uwzglednia poMszego. Ponadto, takie ustalenie minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego moie.; prowadzi¢ do tego, e wraz z innymi sktadnikami wynagrodzenia, zaréwno
pracownik bedacy w 22 jak i w 1 kategorii zaszeregowania moie otrzymaé wynagrodzenie na
poziomie wynagrodzenia minimalnego. Dila zobrazowania sytuacji_piacowej pracownikow Biblioteki
Narodowej zataczamy réwniei pisma zawierajace dane dotyczace wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw w przedziatach kwotowych z podziatem na stanowiska na dzien 1 stycznia oraz 1 marca

2024 r. (zat. nr 11 a, b oraz zat. 12 a, b). -

Jasny sygnat w sprawie podwyzek dla wszystkich pracownikéw bibliotek data réwniez
najstarsza i najwigksza organizacja bibliotekarska dziatajaca w Polsce — Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich, zamieszczajac na swojej stronie internetowej ,Apel w sprawie podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw bibliotek” oraz Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki OPZZ

i Krajowa Sekcja Pracownikéw Bibliotek Publicznych NSZZ ,Solidarnos¢” (zat. nr 13, 14, nr 15).

Jednoczeénie, chcemy zapewnié, ze zarébwno Zwigzek Zawodowy Bibliotekarzy Biblioteki
Narodowej oraz "Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢” przy- Bibliotece Narodowej na pierwszym miejscu stawiajq dobro wszystkich

pracownikéw Biblioteki Narodowej oraz dobre imig Biblioteki Narodowej.

Szanowny Panie Ministrze prosimy o wsparcie.
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Zatgczniki:

1) Pismo z dnia 19 grudnia 2023 r. do p. Barttiomieja Sienkiewicza Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego od Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej i

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Bibliotece Narodowej.

2} Pismo z dnia 27 stycznia 2024 r. od p. Joanny Scheuring-Wielgus Sekretarz Stanu
w Mmlsterstwue Kultury i Dziedzictwa Narodowego do Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy
Biblioteki Narodowej i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy

Bibliotece Narodowej.

3) Pismo z dnia 12 lutego 2024 r. do p. Joanny Scheuring-Wielgus Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego od Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy
Biblioteki Narodowej i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc” przy

Bibliotece Narodowe;j.

4) Pismo z dnia 21 lutego 2024 r. od p. Joanny Scheuring-Wielgus Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego do Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy
Biblioteki Narodowej i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc” przy

Bibliotece Narodowe;j.

5) Pismo z dnia 29 lutego 2024 r. do p. Moniki Mitery Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej ds.

Naukowych
a) od Zwiazku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej

b) od Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” przy Bibliotece

Narodowej.

6) Pismo z dnia 29 lutego 2024 r. do p. Tomasza Makowskiego Dyrektora Biblioteki Narodowej od
Zwiazku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku

Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Bibliotece Narodowej.

7) Pismo z dnia 27 marca 2024 r. od p. Moniki Mitery Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej ds.
Naukowych

a) do Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowe;j

b) do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” przy Bibliotece

Narodowej.



8)

9)

Pismo z dnia 27 marca 2024 r. od p. Moniki Mitery Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej ds.
Naukowych do Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej i Niezaleznego

Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Bibliotece Narodowe;j.

Pismo z dnia 13 marca 2024 r. od p. Moniki Mitery Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej ds.
Naukowych -

a) do Zwiagzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowe;

b) do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Bibliotece

Narodowe;j.

10) Propozycja zmian w Tabeli kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego w Bibliotece Narodowej.

11) Pismo z dnia 9 lutego 2024 od p. Moniki Mitery Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowe;j ds.

Naukowych
a) do Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej

b) do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przy Bibliotece

Narodowe;.

12) Pismo z dnia 22 marca 2024 od p. Moniki Mitery Zastgpcy Dyrektora Biblioteki Narodowej ds.

Naukowych
a) do Zwiagzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej

b) do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” przy Bibliotece

Narodowe;j.

13) Apel Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich z dnia 15 marca 2024 r.

14) Pismo Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki OPZZ z dnia

28 grudnia 2023 r. do p. Donalda Tuska Prezesa Rady Ministrow.

15) Pismo Krajowej Sekcji Pracownikow Bibliotek Publicznych NSZZ ,,Solidarno$¢” do p. Barttomieja

Sienkiewicza Ministra Kultury | dziedzictwa Narodowego



Otrzymujq takze:

1.

Joanna Scheuring-Wielgus Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa

Narodowego
Agata Diduszko-Zyglewska Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Piotr Ostrowski Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Agnieszka Lachcik Przewodniczaca Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i

Sztuki OPZZ
Dariusz Paczuski Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢”

Wiestaw Murzyn Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ

»Solidarnos¢”

Mirostaw Koper Przewodniczacy Krajowej Sekcji Pracownikow Bibliotek Publicznych NSzz

»Solidarnos¢”

dr Tomasz Makowski Dyrektor Biblioteki Narodowej



