ALIS 57,
O ST, ap g

Sy Biblioteka
L2

% U sz UNIWERSYTET KARDYNALA
") 8 STEFANA WYSZYNSKIEGO

MY F W WARSZAWIE

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Biblioteka

ogfasza konkurs na stanowisko

Mtodszego Bibliotekarza
do Dziatu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy

Giowne zadania:

e wprowadzanie danych bibliograficznych dotyczacych biezgcego i archiwalnego dorobku
publikacyjnego pracownikéw i doktorantéw do Bazy Wiedzy UKSW;

e korekta i weryfikacja formalna poprawnosci danych bibliograficznych wprowadzonych przez
autoréw w Bazie Wiedzy UKSW;

e deponowanie petnych tekstéw utworéw w Repozytorium UKSW.

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
wyzsze magisterskie;

e umiejetnos$é obstugi komputera w srodowisku Windows oraz programéw MS Word i MS Excel;

o rzetelnos¢, komunikatywnos¢ i umiejetno$é pracy w zespole;

e umiejetnos$¢ organizacji pracy witasne;j.

Mile widziane:

e znajomosc¢ zasad funkcjonowania Polskiej Bibliografii Naukowej, systemu Omega-Psir lub
innego systemu stuzgcego do ewidencji dorobku publikacyjnego;

e znajomos¢ tematyki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej i otwartej nauki.

Oferujemy:

e stabilno$¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

e mozliwosé podwyzszania kwalifikacji zawodowych;

e mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Preferowany termin zatrudnienia — maj/czerwiec 2024 r.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego do 26.04.2024 na adres:

rekrutacja.buksw@uksw.edu.pl. W tytule wiadomosci prosimy napisa¢: MtODSZY BIBLIOTEKARZ.
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Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w celach niezbednych do realizacji biezgcych i przysztych proceséw rekrutacji. Jednoczes$nie
os$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie
tych danych byto dobrowolne.”

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4
maja 2016 r.), dalej RODO, informuje sie, ze:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa (ADO).

ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
(10D), nr tel. 22/5619034, adres email: iod[at]uksw.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221
Kodeksu pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1 lit. a RODO -
wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mieé
wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, (do 12
miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo cofngc zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie
wptynie na zgodnos¢é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w
zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, nie bedzie Pani/Pan podlegat profilowaniu.
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