Warszawa, dnia 22 wrzes$nia 2023r.

Zwigzek Zawodowy Bibliotekarzy
Biblioteki Narodowej

Al. Niepodlegtosci 213

02-086 Warszawa

Szanowny Pan

Prof. Piotr Glinski

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ul. Krakowskie Przedmiescie 15

00-071 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajgc w imieniu pracownikéw Biblioteki Narodowej, reprezentowanych przez nas jako
reprezentatywng organizacje zwigzkéw zawodowych, zwracamy sie do Pana Ministra jako
organu nadzorujgcego instytucje kultury - Biblioteke Narodowg o interwencje w sprawie,
ktorg przedstawiamy ponize;j.

Na wstepie wskazujemy, ze wielokrotnie na przestrzeni lat 2021-2023 zwracalismy sie do
Dyrekcji Biblioteki Narodowej w sprawie wynagrodzen pracownikdw, przejrzystego
przedstawiania pracownikom oceny ich pracy, lecz zamiast otrzymacé rzeczowa odpowiedz na
nasze propozycje i podjecie z nami konstruktywnego dialogu otrzymywaliémy odpowiedzi
wymijajgce i nie dotyczace sedna problemu. Zatgczamy korespondencje na potwierdzenie
naszych twierdzen.

W obecnej sytuacji - braku rzeczowej odpowiedzi Dyrekcji Biblioteki Narodowej na nasza
korespondencje oraz braku woli Dyrekcji Biblioteki co do jakichkolwiek uzgodnier zmiany
zasad wynagradzania i oceny pracownikdw, pozostaje nam jedynie zwrdcenie sie do Pana
Ministra.

Obecna sytuacja na rynku pracy, ktéry stat sie rynkiem pracownika, spowodowata, ze
przyktadowo ostatnie ogtoszenia o prace na stanowiska mtodszy bibliotekarz / starszy kustosz
do katalogowania publikacji z zakresu ekonomii zawierajg stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla petnego etatu w widetkach 3 900 - 7 000 zt brutto/mies. (szczegdtowe
rozbicie: 3 900 zt (mtodszy bibliotekarz), 4 500 zt (bibliotekarz), 5 000 zt (starszy bibliotekarz),
6 000 zt (kustosz), 7 000 zt (starszy kustosz)).



Natomiast pracownicy merytoryczni z wieloletnim doswiadczeniem (przyktady 20-letniego
doswiadczenia w pracy), dodatkowymi kwalifikacjami, czasem po studiach podyplomowych
lub po kursach specjalistycznych) otrzymujg wynagrodzenia zasadnicze, uksztattowane
wedtug stawki minimalnej brutto graniczacej ze stawka wynagrodzenia minimalnego za prace.
Wymagania obejmujgce kwalifikacje zawodowe wobec pracownikéw juz zatrudnionych oraz
dla kandydatéw do pracy na stanowiska kustosza, konserwatora, starszego kustosza i
starszego konserwatora pozostajg takie same.

Co oznacza, ze pracownicy dos$wiadczeni juz zatrudnieni od kilkudziesieciu badz kilkunastu lat
sg dyskryminowani pod wzgledem ptacowym.

Przyktady wynagrodzen zasadniczych w Bibliotece Narodowej:

- pracownik z 12-letnim stazem pracy, posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, ze stopniem
doktora, zatrudniony w Zaktadzie Starych Drukéw, od 01.07.2023 r. ma wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w wysokos$ci 3.600 zt wedtug XVIII kategorii zaszeregowania,

- pracownik z 25-letnim stazem pracy, posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, zatrudniony w
Zaktadzie Zbioréw Cyfrowych, od 01.07.2023 r. ma wynagrodzenie zasadnicze ustalone w
wysokosci 3.600 zt wedtug XII kategorii zaszeregowania,

- pracownik z 37-letnim stazem pracy, posiadajgcy srednie wyksztatcenie, zatrudniony w
Instytucie Konserwacji Zasobdéw Bibliotecznych, od 01.07.2023 r. ma wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w wysokos$ci 3.600 zt wedtug X kategorii zaszeregowania,

- pracownik z 20-letnim stazem pracy, posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, zatrudniony w
Zaktadzie Zbioréw Cyfrowych, od 01.07.2023 r. ma wynagrodzenie zasadnicze ustalone w
wysokosci 3.600 zt wedtug XllI kategorii zaszeregowania.

Podstawa ustalenia wynagrodzen pracownikéw Biblioteki Narodowej jest obowigzujgcy
Regulamin wynagradzania pracownikéw Biblioteki Narodowej, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia nr 10/2000 Dyrektora Biblioteki Narodowej z dnia 24 marca 2000 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Narodowej w Warszawie,
ze zmianami.

Zataczamy do pisma zarzgdzenie oraz zatgczniki nr 1 i nr 2 do zarzadzenia Dyrektora Biblioteki
Narodowej w brzmieniu obowigzujgcym na date niniejszego pisma.

Naszym zdaniem, dziatania Dyrekcji Biblioteki Narodowej sg dyskryminujgce wobec
pracownikéw z dtuzszym stazem zawodowym i z doswiadczeniem.

Jak wynika z wyzej podanych przyktaddw, staz, poziom wyksztatcenia, zaszeregowanie do
roznych kategorii nie majg wptywu na wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego.

Regulacje oraz ich realizacja przez Dyrekcji Biblioteki Narodowej sg nie tylko dyskryminujace
doswiadczonych pracownikdéw merytorycznych, ale tez zniechecajgce do podwyziszania
kwalifikacji oraz dalszej pracy w Bibliotece.

Zdajemy sobie sprawe, ze Pan Minister w zakresie kompetencji posiada wiele instytucji
polskiej kultury, podnosimy jednak, ze Biblioteka Narodowa majgca szczegdlne zadania w



zakresie ochrony zbioréw wydawniczych zastuguje na zainteresowanie Pana Ministra w
aktualnej sytuacji.

Nasze oczekiwania co do ustalenia rdwnej ptacy za réwna prace (a wiec takiej, w ktorej zakres
obowigzkéw oraz jakos¢ swiadczonej pracy jest taka sama) byt podnoszony w korespondencji
od 2021 r. do Zastepcy Dyrektora Pani dr Moniki Mitery, ktérg zatagczamy.

Nie domagalismy sie, wbrew btednemu rozumieniu przez Panig Dyrektor, rdwnej ptacy za
prace na tym samym stanowisku, a tym bardziej “aby wszyscy pracownicy BN otrzymywali
wynagrodzenia zasadnicze w tej samej kwocie” (pismo ZDE 017.36.2023 z dnia 11 sierpnia
2023r., s. 4).

Naszym zdaniem wynagrodzenie pracownika merytorycznego Biblioteki powinno
odpowiadaé stazowi pracy, kompetencjom i efektywnosci pracownika jak rdéwniez
wykonywanej pracy.

Uzaleznianie wynagrodzenia od ogdlnikowych, subiektywnych i czesto bezzasadnych ocen
uwazamy za niedopuszczalne i sprzeczne z prawem pracy.

W kontekscie omawianych powyzej stawek wynagrodzen, wielokrotnie rowniez zwracaliSmy
sie do Zastepcy Dyrektora Pani dr Moniki Mitery z prosbg o wprowadzenie przejrzystego
przedstawiania pracownikom oceny ich pracy oraz informowania pracownikéw o powodach
otrzymywania przez nich takiego, a nie innego wynagrodzenia.

W Bibliotece Narodowej nie przeprowadza sie ocen pracowniczych na wzér tych
obowigzujgcych w administracji rzgdowe]. Oceny pracy dokonywane przez przetozonych sg
wiec dowolne.

Wskazujemy, ze na przestrzenilat 2021-2023 oczekiwalismy od Dyrekcji Biblioteki Narodowej
przedstawiania ocenianym negatywnie pracownikom (ocenianym negatywnie w sposdb
domysiny - czyli poprzez wyptacanie im minimalnej pensji krajowej - ta decyzja nie byfa
przedstawiona w zadnej formie werbalnej badz nie byta pisemnie uzasadniona).

Pojawiaty sie natomiast ze strony Dyrekcji Biblioteki Narodowej wobec pracownikow
nastepujgce przyczyny negatywnej oceny, np.: nieumiejetnos¢ wykonania powierzonej pracy
lub konkretnych zadan, odmowy wykonania polecen stuzbowych, czy niskiej oceny pracy.

Uzasadnianie przez Dyrekcje Biblioteki Narodowej ustalenia pracownikowi wynagrodzenia na
poziomie réwnym wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace jedynie ogdlnikami nie
jest naszym zdaniem wynikiem dokonanej obiektywnej oceny pracy pracownika, lecz stanowi
dyskryminacje pracowniczg, w konsekwencji ptacowa.

Kazdy pracownik, ktérego kompetencje i efekty pracy sg traktowane jako niskowartosciowe,
powinien by¢ poinformowany o konkretnych przyczynach takiej negatywnej oceny.



Ponadto, wbrew temu, co twierdzi Pani Dyrektor Mitera najnizsze wyangrodzenie zasadnicze
(w kwocie 3600 zt brutto) czesto otrzymujg pracownicy o udokumentowanych osiggnieciach
w pracy bibliotecznej, ktérych dorobek zawodowy jest ceniony przez instytucje kultury i nauki.
Ich praca jest réwniez pozytywnie oceniana przez ich aktualnych i bytych przetozonych.
Niejednokrotnie kierownicy wnioskowali o podniesienie wynagrodzenia zasadniczego tychze
pracownikdw, lecz spotykali sie zodmowg Dyrekcji.

Préba przeciwstawienia naszego stanowiska zawartego w pismach do Dyrekcji Biblioteki
Narodowej, interpretacjom przepiséw prawa pracy dotyczacych dyskryminacji i nieréwnego
traktowania pod wzgledem ptacowym wydaje sie by¢ formg manipulacji wobec intencji
naszych pism.

Manipulacja jest takze insynuowanie nam przez Zastepce Dyrektora Panig dr Monike Mitere
w pismach wprowadzania przez nas do prawa pracy pojec¢ pracownikdw rokujgcych i nie
rokujgcych. Postuzenie sie przez nas opisowym jezykiem byto natomiast kolejng préba wyjscia
naprzeciw Dyrekcji Biblioteki Narodowej — probg zrozumienia rozumowania skutkujgcego
rzeczywistg (cho¢ nie werbalng) odmowg powigzania wynagrodzenia z kompetencjami
pracownikéw oraz wynikami ich pracy. Niestety i ta préba spotkata sie z dezawuacjg zamiast
wyjasnieniem przyczyn dziatan Dyrekcji Biblioteki odbieranych przez pracownikéw jako
dyskryminujace.

Powigzanie wynagrodzenia z kompetencjami pracownikow oraz jakoscig Swiadczonej przez
nich pracy jest naszym fundamentalnym postulatem i powodem stanowczego sprzeciwu
wobec ustalania dla pracownikéw Biblioteki Narodowej najnizszego mozliwego
wynagrodzenia na podstawie ogdlnikowych i subiektywnych zarzutéw, by nie powiedzie¢
pomowien, przy jednoczesnej uporczywej odmowie przedstawienia pracownikom faktow
wskazujgcych na rzekomo niska jakos¢ ich pracy.

Dotychczasowa praktyka Dyrekcji Biblioteki Narodowej polegajagca na utrzymywaniu
pracownikdw w stanie ciggtej niewiedzy odnosnie do przyczyn niskiej ,,oceny" ich pracy
przektada sie na ciggte poczucie ich zagrozenia i zanizanie ich samooceny. Problemy te moga
negatywnie wptywaé nie tylko na zycie zawodowe, lecz takze prywatne pracownikéw
Biblioteki Narodowe;j.

Nie spotkat sie takze ze zrozumieniem Dyrekgji Biblioteki Narodowej nasz postulat w sprawie
podwyzek inflacyjnych dla wszystkich pracownikéw, a nie jedynie wybranych.

Fakt, ze Biblioteka Narodowa jest tzw. “jednostka budzetowg”, a wiec instytucjg wytgczong z
obligatoryjnych podwyzek inflacyjnych, nie oznacza, ze pracownicy nie odczuwajg skutkéw
inflacji.



Oczekujemy wsparcia Pana Ministra w uzgodnieniach z Dyrekcjg Biblioteki Narodowej w
kierunku ustalenia przejrzystych zasad polityki personalnej i urealnienia zasad wynagradzania
pracownikdw merytorycznych Biblioteki Narodowe;j.

Prosimy w imieniu pracownikdw merytorycznych Biblioteki Narodowe], majgc na wzgledzie
dobro instytucji, z ktdrg jesteSmy zwigzani, o interwencje w sprawie.

Nie chcielibysmy wystepowaé, kazdy z nas osobno, z pracownikéw z powddztwami do sgdow
pracy w przedmiocie dyskryminacji placowej i nierédwnego traktowania. Orzecznictwo
sgdowe, w tym Sadu Najwyiszego obejmuje szereg orzeczen dotyczgcych problemu
dyskryminacji ptacowej, warto tu wskaza¢ teze z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 9 listopada 2021 r. w sprawie sygn. akt | PSKP 27/21: ,Do naruszenia zasady rownego
traktowania w odniesieniu do wynagrodzenia za prace (art. 183¢ Kodeksu pracy) dochodzi, gdy
pracodawca od poczatku przyjmuje, ze dotychczasowy pracownik bedzie zarabiat mniej niz
inni zatrudnieni, w tym takze osoby o krdtszym stazu i doswiadczeniu.”.

Liczymy, ze z pomocg Pana Ministra uda sie wypracowac¢ kompromis.

Z wyrazami szacunku,



Zataczniki:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zarzadzenie nr 10/2000 Dyrektora Biblioteki Narodowej z dnia 24 marca 2000 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Narodowej w Warszawie,
z aktami zmieniajgcymi zarzadzenie

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia

Pismo Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej z 30.06.2021 r.

Pismo Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej z 6.08.2021r, ZDE.017.7.2021 r.

Pismo Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej z 10.07.2023 .

Pismo Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowe]j z 28.07.2023r, ZDE.017.22.2023 r.

Pismo Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej z 1.08.2023 r.

Pismo Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej z 31.08.2023r, ZDE.017.36.2023 r.

10) Pismo Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej z 31.08.2023r, ZDE.017.35.2023 r.
11) Pismo Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej z 4.09.2023 r.
12) Pismo Zastepcy Dyrektora Biblioteki Narodowej z 11.09.2023r, ZDE.017.36.2023 r.



