
Nazwa instytucji = Miejska Biblioteka Publiczna w Krasnymstawie 

Dokładny adres =  ul. Okrzei 23, 22-300 Krasnystaw 

Data złożenia oferty =  22.05.2023 r. 

Data ważności ogłoszenia =  

Dokumenty aplikacyjne można składać do 22.06.2023 r. 
do godz. 1200 w Urzędzie Miasta Krasnystaw, pl. 3 Maja 
29, 22-300 Krasnystaw 

Oferowane stanowisko =  
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej                                      
w Krasnymstawie 

Zakres obowiązków =  

1. zarządzanie Miejską Biblioteką Publiczną w celu 
realizacji zadań wskazanych w Statucie instytucji; 
2. realizacja programu działania zgodnie z umową,                    
o której mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu                
i prowadzeniu działalności kulturalnej; 
3. pozyskiwanie środków pozabudżetowych na cele 
statutowe instytucji; 
4. kierowanie gospodarką finansową instytucji                            
i ponoszenie odpowiedzialności za jej prawidłowość, 
w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz 
dysponowanie środkami określonymi w planie; 
5. wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec 
pracowników instytucji kultury; 
6. współpraca z instytucjami kultury, placówkami 
oświatowymi, zespołami amatorskimi, artystami 
i twórcami, z organizacjami pozarządowymi Miasta 
Krasnystaw oraz Urzędem Miasta Krasnystaw. 
 

Tryb pracy =  1 etat 

Data zatrudnienia =  30.06.2023 r. 

Proponowane 
wynagrodzenie =  

1.Wynagrodzenie zasadnicze, 
2.Dodatek za wysługę lat 
3.Dodatek funkcyjny 

Wykształcenie =  

wykształcenie wyższe magisterskie, preferowany kierunek lub 
specjalność:  
bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo, kulturoznawstwo 

Dodatkowe wymagania =  

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska 
państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 
obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub 
przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do 
podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
2. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie                 
z pełni praw publicznych; 
3. co najmniej 5-cio letni staż pracy, 
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe; 
5. brak ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z 
dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych (Dz. U. 2021 poz. 289 z późn. zm.); 
6. brak przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 
na stanowisku kierowniczym. 



 

Inne wymagania =  

1. kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, 
rzetelność, kultura osobista; 
2. predyspozycje menadżerskie i umiejętności kierowania 
zespołem; 
3. znajomość specyfiki kulturalno-społecznej Miasta 
Krasnystaw; 
4. doświadczenie we współpracy z organizacjami 
pozarządowymi; 
5. znajomość aktów prawnych i problematyki z zakresu 
organizacji, zarządzania, funkcjonowania i finansowania 
instytucji kultury; 
6. znajomość zagadnień i doświadczenie w pozyskiwaniu 
pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków                   
z programów Unii Europejskiej; 
7. zdolności organizatorsko – menedżerskie i umiejętność 
kierowania zespołem ludzi; 
8. preferowana dobra znajomość, co najmniej jednego 
języka obcego. 

 

Wymagane dokumenty =  

1. pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją 
kandydowania na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki 
Publicznej w Krasnymstawie; 
2. pisemną, autorską koncepcję programową określającą 
warunki organizacyjno-finansowe działalności biblioteki oraz 
program jej działania na lata 2023 - 2026; 
3. pisemną informację na temat dotychczasowej działalności 
kandydata w zakresie kultury (do informacji mogą być 
dołączone referencje);  
4. CV poświadczone własnoręcznym podpisem wraz z 
informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego 
przebiegu pracy zawodowej – natomiast w ramach danych 
kontaktowych zwracamy się z wnioskiem o podanie numeru 
telefonu lub adresu poczty e-mail w celach kontaktowych.  
5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o 
zatrudnienie kopie dokumentów potwierdzających 
wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplomy, kursy, 
certyfikaty), poświadczone za zgodność z oryginałem przez 
kandydata, 
6. kopie dokumentów potwierdzających staż pracy 
(świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu), 
poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata;  
7. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i 
korzystaniu z pełni praw publicznych; 
8. oświadczenie, że kandydat nie był skazany 
prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
oraz że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne 
(kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązany 
jest przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru 
Karnego); 
9. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem 
pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 



dnia 17 grudnia 2004 r.  o odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z 
późn. zm.); 
10. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
swoich danych osobowych wraz z klauzulą informacyjną 
(zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych). 

 

Adres kontaktowy =  

Informacje o konkursie można uzyskać pod numerem telefonu 
(82) 576-21-57 w. 103 w Urzędzie Miasta Krasnystaw, Plac 3 
Maja 29, 22-300 Krasnystaw 

 

Uwagi =  

Szczegółowe informacje podane w Biuletynie Informacji 
Publicznej Urzędu Miasta Krasnystaw na stronie: 
https://umkrasnystaw.bip.lubelskie.pl w zakładce Nabór do 
pracy. 

 

https://umkrasnystaw.bip.lubelskie.pl/

