Nazwa instytucji =
Doktadny adres =
Data ztozenia oferty =

Data waznosci ogtoszenia =

Oferowane stanowisko =

Zakres obowigzkow =
Tryb pracy =

Data zatrudnienia =
Proponowane
wynagrodzenie =

Wyksztatcenie =

Dodatkowe wymagania =

Miejska Biblioteka Publiczna w Krasnymstawie

ul. Okrzei 23, 22-300 Krasnystaw

22.05.2023 .

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac do 22.06.2023 r.
do godz. 12°°w Urzedzie Miasta Krasnystaw, pl. 3 Maja
29, 22-300 Krasnystaw

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Krasnymstawie

1. zarzgdzanie Miejskg Bibliotekg Publiczng w celu
realizacji zadan wskazanych w Statucie instytucji;

2. realizacja programu dziatania zgodnie z umowa,
o ktoérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

3. pozyskiwanie $Srodkow pozabudzetowych na cele
statutowe instytucji;

4. kierowanie gospodarka finansowg instytucji
i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosc,
w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie;

5. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow instytucji kultury;

6. wspotpraca z instytucjami  kultury, placowkami
oSwiatowymi,  zespotami  amatorskimi,  artystami
i twércami, z organizacjami pozarzgdowymi Miasta
Krasnystaw oraz Urzedem Miasta Krasnystaw.

1 etat

30.06.2023 r.

1.Wynagrodzenie zasadnicze,

2.Dodatek za wystuge lat

3.Dodatek funkcyjny

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek lub
specjalnosé:

bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo, kulturoznawstwo

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie
z petni praw publicznych;

3. co najmniej 5-cio letni staz pracy,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2021 poz. 289 z pdzn. zm.);

6. brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.



Inne wymagania =

Wymagane dokumenty =

1. kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,
rzetelnosé, kultura osobista;

2. predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania
zespotem;

3. znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Miasta
Krasnystaw;

4. doswiadczenie we wspolipracy z  organizacjami
pozarzgdowymi;

5. znajomos$¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu
organizacji, zarzadzania, funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury;

6. znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym Srodkow
z programow Unii Europejskiej;

7. zdolnosci organizatorsko — menedzerskie i umiejetnosé
kierowania zespotem ludzi;

8. preferowana dobra znajomo$¢é, co najmniej jednego
jezyka obcego.

1. pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg
kandydowania na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Krasnymstawie;

2. pisemng, autorskg koncepcje programowg okreslajgca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci biblioteki oraz
program jej dziatania na lata 2023 - 2026;

3. pisemng informacje na temat dotychczasowej dziatalnosci
kandydata w zakresie kultury (do informacji mogg byé
dotgczone referencje);

4. CV poswiadczone wiasnorecznym podpisem wraz z
informacjami o wyksztafceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej — natomiast w ramach danych
kontaktowych zwracamy sie z wnioskiem o podanie numeru
telefonu lub adresu poczty e-mail w celach kontaktowych.

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplomy, kursy,
certyfikaty), poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata,

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o  zatrudnieniu),
poswiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem przez kandydata;

7. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

8. oSwiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego);

9. osSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z



Adres kontaktowy =

Uwagi =

dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z
pézn. zm.);

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng
(zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych).

Informacje o konkursie mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu
(82) 576-21-57 w. 103 w Urzedzie Miasta Krasnystaw, Plac 3
Maja 29, 22-300 Krasnystaw

Szczegotowe informacje podane w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Krasnystaw na stronie:
https://umkrasnystaw.bip.lubelskie.pl w zaktadce Nabor do

pracy.


https://umkrasnystaw.bip.lubelskie.pl/

