Miejsce pracy:
Biblioteka Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego ul. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego 1, 30-705 Krakow budynek C, I pigtro

Stanowisko:

mlodszy bibliotekarz/pracownik administracyjny

Rodzaj umowy:

umowa o prace; pelny etat; praca od poniedziatku do piatku, praca tez w soboty i niedziele

Zakres obowiazkow:

- biezaca obstuga uzytkownikow,

- realizacja zamowien bibliotecznych,

- gromadzenie i opracowanie materiatow bibliotecznych,

- sporzadzanie i weryfikacja list dokumentow, zestawien.

Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze,
- dyspozycyjnos¢,

- komunikatywnos¢,

- Zaangazowanie,

- rzetelnoscé.

Do CV nalezy dolaczy¢:
Podpisang informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych oraz podpisana zgod¢ na przetwarzanie

danych osobowych (plik w zataczniku).

CV bez podpisanych zgdd o przetwarzaniu danych osobowych nie b¢dg rozpatrywane i zostang
zniszczone.

Do 19 stycznia 2023 roku nalezy przesyla¢ CV wraz z podpisanymi zgodami na e-mail:
Istachura@afm.edu.pl.

Przestane dokumenty aplikacyjne postuza jedynie celom tej rekrutacji i po zakonczeniu procesu

rekrutacji zostang zniszczone.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...)
(,Rozporzadzenie Ogoélne”) Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego informuje, iz:
l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowska Akademia im. Andrzej Frycza
Modrzewskiego w Krakowie, ul. Gustawa Herlinga Grudzinskiego 1, 30-705 Krakow.
Il. Uczelnia powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, przy ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1 w Krakowie lub za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@afm.edu.pl.
1. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej, a w razie przyjecia do pracy w zwigzku z wykonywaniem umowy o prace.
IV. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 [1] Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.
V. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
uczestnictwa w procedurze rekrutacyjnej. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.

VI. Pani/Pana dane osobowe bedga przechowywane przez okres: do czasu zakoniczenia procedury
rekrutacji, a w razie zawarcia umowy o prace po jej wygasnieciu w celach archiwalnych przez
50 lat.

VII. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz do organizacji
miedzynarodowych.

VIII. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tre$ci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze

prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania - w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ogoélnym
(RODO).

IX. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: iodo@afm.edu.pl lub poczta tradycyjna na adres: ul. Gustawa Herlinga Grudzinskiego
1, 30-705 Krakow.

X. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Ogdélnego.

Potwierdzam, Ze zapoznatem(am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z dnia 24 maja 2018 r., poz. 1000 oraz zgodnie klauzula
informacyjng dotgczong do mojej zgody.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis



