
MOL sp. z o.o. ogłasza nabór na stanowisko 

specjalista ds. systemów bibliotecznych 
Aplikacje prosimy przesyłać do 18.11.2022r. 

 

Charakter  pracy:  umowa  o  pracę,  pełny  etat,  praca  hybrydowa,  głównie  zdalna.  Nie  jest 

wymagana przeprowadzka, ale wymagane będą podróże służbowe. 

Zakres obowiązków 

Sprzedaż  usług:  wyszukiwanie  potencjalnych  klientów,  analiza  ich  potrzeb,  prezentacje 

systemów i usług. 

Wdrożenia  i  komunikacja  z  klientami:  prowadzenie  szkoleń  i  konsultacji,  obsługa  zgłoszeń 

serwisowych. 

Udział w pracach rozwojowych: analizy procesów i systemów, testowanie i  dokumentowanie 

systemów. 

Wymagane doświadczenie 

Co najmniej 3 letni staż pracy w dużej/ średniej bibliotece akademickiej. 

Znajomość  formatu  MARC21,  wszystkich  najważniejszych  procesów  realizowanych 

w bibliotekach. Doświadczenie w pracy w jednym z systemów: ALMA, Aleph, KOHA, Virtua, 

Horizon lub innym. 

Mile widziane:  wiedza  na  temat  rynku  systemów  bibliotecznych,  bardzo  dobra  znajomość 

zagadnień związanych z bibliotekami cyfrowymi, repozytoriami i naukowymi bazami danych. 

Wymagane umiejętności 

Bardzo dobre umiejętności interpersonalne. 

Zdolności analityczne. 

Znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2. 

Twoje miejsce pracy 

Praca  w  firmie  o  wieloletnim  doświadczeniu  w  dostarczaniu  rozwiązań  IT  dla  bibliotek: 

szkolnych, publicznych, akademickich i naukowych. Dołączysz do doświadczonego, stabilnego 

zespołu rozwijającego i wdrażającego systemy i usługi IT. 

Aplikacja 

Prosimy  o  zgłoszenia  mailowe  na  adres  rekrutacja@mol.com.pl  z  załączonym  CV  do 

18.11.2022.  

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Przesłane do nas Twoje dane osobowe są przetwarzanie przede wszystkim na podstawie art. 

6 ust. 1 p. c) Rozporządzania RODO, w związku z art. 221 Kodeksu pracy. To oznacza że Kodeks 

pracy  upoważnia  nas  uzyskania  następujących  danych  osobowych:  imię  i  nazwisko,  data 

urodzenia,  dane  kontaktowe,  wykształcenie,  kwalifikacje  zawodowe,  przebieg 

dotychczasowego  zatrudnienia.  W  tym  zakresie  nie  jest  wymagana  Twoja  zgoda  na 

przetwarzanie  danych.  Wszystkie  inne  dane  osobowe  które  nam  przekażesz,  np. 



zainteresowania pozazawodowe, są nam dostarczane dobrowolnie  i prawo wymaga od nas 

uzyskania Twojej wyraźnej zgody na ich przetwarzanie. 

Dlatego prosimy o umieszczeniu w CV oświadczenia o następującej lub równoważnej treści:  

„Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  przez  MOL  sp.  z  o.o.  moich  danych  osobowych 

pozyskanych w procesie  rekrutacji w zakresie wykraczającym poza dane wyszczególnione 

w art. 221 Kodeksu pracy”. 

Administratorem Twoich danych osobowych jest MOL Sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni przy ul. 

Śląskiej  35‐37.  Przetwarzamy dane osobowe w  celu prowadzenia  rekrutacji,  przez  czas nie 

dłuższy  niż  czas  trwania  bieżącej  rekrutacji.  Przysługuje  Państwu  prawo  do:  dostępu  do 

danych,  ich  sprostowania,  żądania  usunięcia,  ograniczenia  przetwarzania  lub  przeniesienia 

danych.  Ponadto  mogą  Państwo  wnieść  skargę  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych 

Osobowych. Szczegółowe  informacje znajdują na stronie: https://www.mol.pl/rodo, można 

też skontaktować się z nami pod adresem email: iod@mol.com.pl. 


