	Nazwa instytucji =
	Powiatowa Biblioteka Publiczna w Sieradzu

	Dokładny adres = 
	Ul. Żwirki i Wigury 4, 98-200 Sieradz

	Data złożenia oferty = 
	9 czerwca 2020 r.

	Data ważności ogłoszenia = 
	

	Oferowane stanowisko = 
	Dyrektor

	Zakres obowiązków = 
	

	Tryb pracy = 
	Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powołania na czas określony – od 3 do 7 lat.

	Data zatrudnienia = 
	

	Proponowane wynagrodzenie = 
	

	Wykształcenie = 
	Wyższe magisterskie lub podyplomowe bibliotekarstwo, filologia polska, zarządzanie kulturą.

	Dodatkowe wymagania = 
	1. Znajomość przepisów prawa z zakresu bibliotek, organizowania i prowadzenia działalności kulturalnej, finansów publicznych, zamówień publicznych, a także regulacji dotyczących przepisów prawa pracy. 

2. Znajomość zagadnień związanych z pozyskiwaniem pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z programów Unii Europejskiej. 

3. Umiejętności organizacyjno – menadżerskie.



	Inne wymagania = 
	

	Wymagane dokumenty = 
	1. Oświadczenie o przystąpieniu do konkursu wraz z motywacją kandydowania na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Władysława Broniewskiego w Sieradzu (oświadczenie powinno zawierać podstawowe dane osobowe, o których mowa w art. 221 Kodeksu Pracy).

2. Oświadczenie kandydata o niekaraniu zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1440), oraz, że aktualnie nie toczy się przeciwko niemu postępowanie Rzecznika Dyscypliny Finansów Publicznych.

3. Pisemny, autorski program działania Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Władysława Broniewskiego w Sieradzu obejmujący 7 lat, przy uwzględnieniu warunków organizacyjno – finansowych instytucji (maksymalnie 10 stronicowy program formatu A4 ma uwzględniać: strukturę organizacyjną, finansową, działalność edukacyjną; do tego dwustronicowe streszczenie koncepcji wraz ze zgodą na jego upublicznienie na potrzeby przeprowadzanego konkursu). 

4. Rekomendacje od poprzednich pracodawców wraz z numerem kontaktowym do osoby wystawiającej rekomendację. 

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

6. CV wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej – ze wskazaniem okresów wykonywania pracy w ramach wymagań kwalifikacyjnych.

7. Kserokopie dokumentów (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata) potwierdzających posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, świadectwa, rekomendacje, itp.).

8. Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata). 

9. Czytelnie podpisane przez kandydata oświadczenie o posiadani pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych.

10. Czytelnie podpisane przez kandydata oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

11. Czytelnie podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych oraz wykorzystaniu wizerunku do celów udziału w konkursie, zawartych w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury konkursowej – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), między innymi takich jak: imię, nazwisko, dane zamieszkania, data urodzenia, adres e-mail, numer telefonu, hobby, itp. 

12. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest załączenie do oferty wszystkich dokumentów wymienionych pkt. IV. Oferta winna zawierać spis ponumerowanych dokumentów składanych przez kandydata.



	Adres kontaktowy = 
	Oferty konkursowe w zamkniętych i opisanych kopertach z zamieszczonym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, adresem e-mail, numerem telefonu oraz napisem „Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Władysława Broniewskiego w Sieradzu.” Nie otwierać.” należy składać w Wydziale Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Sieradzu, plac Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz, pok. 428 w godzinach od 8.00 – 15.00 lub nadesłać pocztą w terminie do dnia 10 lipca  2020 r.
Za datę złożenia oferty uważa się datę wpływu do Starostwa Powiatowego w Sieradzu. Nie decyduje data stempla pocztowego. 

Oferty doręczone po terminie podanym w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane.

Nadesłane oferty nie podlegają zwrotowi. 



	Uwagi = 
	Szczegółowa treść ogłoszenia: https://pzsieradz.peup.pl/eurzad.seam?cid=185138


