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wyższych w Polsce

Bazy danych:

1. Bibliografie publikacji pracowników 
szkół wyższych (bibliografie 
prymarne),prymarne),

2. Pozostałe bibliografie jako 
uzupełnienie (kontrola/porównanie, 
wskaźniki itd.) opisów ew. 
kopiowanie opisów bibliograficznych.
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Zadania:

1. Dokumentowanie dorobku 
wydawniczego dla potrzeb 
historycznych,historycznych,

2. Poprawne opisy generujące 
cytowania,

3. Zgodność z opisami dokumentów w 
innych bazach danych.
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Wykorzystanie:

1. Odmienne od bibliograficznych 
zasady oceny (kwalifikowania) 
publikacji,publikacji,

2. Odmienny opis czasopism (listy 
Ministerstwa),

3. Skomplikowanie zasad 
kwalifikowania dokumentów.
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Podstawa prawna:
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dn. 13 lipca 2012 r. (Dz. U. 2012 
poz. 877) – określa zasady punktowania 
różnych publikacji

Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 17 września 2012 r. 
w sprawie wykazu czasopism naukowych 
wraz z liczbą punktów przyznawanych za 
publikacje w tych czasopismach – wykazy 
tytułów czasopism (3 części)
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Afiliacja:

• wg Rozporządzenia MNiSW (§9.1) : Autor 
lub współautor publikacji lub monografii 
naukowej wskazuje jednostkę naukową lub naukowej wskazuje jednostkę naukową lub 
jednostki naukowe jako miejsce realizacji 
badań naukowych lub prac rozwojowych, 
których wyniki stanowią podstawę do 
opracowania publikacji lub monografii 
naukowej, zwane dalej „afiliacją” ,
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UNIFIKACJA PRAC
ZALETY

• JEDNOLITOŚĆ KWALIFIKOWANIA
• WZGLĘDY EKONOMICZNE• WZGLĘDY EKONOMICZNE
• PRZYSPIESZENIE PRAC
• ROZSZERZENIE ZASIĘGU PRAC NA 

MAŁE OŚRODKI
• WYPRACOWANIE NORM I ZASAD
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WADY:

• PROBLEM KOORDYNACJI
• WYBÓR PROGRAMU/SYSTEMU • WYBÓR PROGRAMU/SYSTEMU 

OPRACOWANIA DANYCH
• BARIERY MENTALNE
• PROBLEMY TECHNICZNE
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Dziękuję za uwagę


